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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 
Программа обучения требованиям охраны труда «Общие вопросы охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда» разработана в 
целях реализации требований: 

 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона № 197-
ФЗ от 30.12.2001 г.,  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», 

 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», 

 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,  

 Постановления Правительства РФ от 16 декабря 2021 г. N 2334 «Об 
утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований 
к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в 
области охраны труда» 

 Примерного положения о системе управления охраной труда, 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
29.10.2021 г. № 776н, 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.10.2021г. № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда», 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28.12.2021г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов 
оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 
рисков».  

 
Слушателям, успешно освоившим программу, прошедшим проверку знаний 

требований охраны труда, выдается протокол о проверке знаний требований 
охраны труда в соответствии с требованиями п. 91 и 92 Постановления 
Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда». 

 
1.1.Цели реализации программы 

 
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направленным на 
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков. 
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1.2.Характеристика нового вида деятельности, новой квалификации 
 
Программа обучения имеет целью формирование у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения соблюдения 
требований охраны труда и организации функционирования системы 
управления охраной труда в рамках имеющихся компетенций. 

 
1.3.Планируемые результаты освоения программы 

 
В результате прохождения обучения слушатели должны: 
знать: 
 основы охраны труда в Российской Федерации,  
 основы управления охраной труда в организации,  
 специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности,  
 основы социальной защиты пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний,  
 аспекты оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 
уметь: 
 решать специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности,  
 использовать средства индивидуальной защиты. 

 
1.4.Категория слушателей 

 
Обучению по программе обучения требованиям охраны труда «Общие 

вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» 
подлежат следующие категории работников: 

 работники федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления (заместитель руководителя, в ведении которого находятся 
вопросы охраны труда, руководители структурных подразделений, специалисты, 
осуществляющие функции специалиста по охране труда); 

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 
организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 
охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 
работодателя возложены обязанности по охране труда; 

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

 специалисты по охране труда; 
 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда при 

проведении обучения требованиям охраны труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций по программе обучения требованиям 
охраны труда «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда»; 
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 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 
(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов организаций. 
 

1.5. Форма обучения  
 
Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных технологий 

 
1.6. Трудоемкость программы:  

 
Продолжительность освоения программы – 16 часов, включая лекционные 

занятия, практические занятия и время на самоподготовку. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план 
 

№ 
п/
п 

Наименовани
е раздела 

Всег
о 

часо
в 

В том числе: 
Форма 

контроля 
Лекц

ии 

Практичес
кие 

занятия 

Самостоятель
ная работа 

1. Основы 
охраны труда в 
РФ 

2,5 2 0 0,5 
Тестирова

ние 

2. Стратегия 
безопасности 
труда и 
охраны 
здоровья 

2,5 2 0 0,5 
Тестирова

ние 

3. Система 
управления 
охраной труда 
в организации 

5,5 5 0 0,5 
Тестирова

ние 

4. Расследование 
и 
предупрежден
ие несчастных 
случаев и 
профессиональ
ных 
заболеваний 

4,5 4 0 0,5 
Тестирова

ние 

5. Проверка 
знаний 1 0 0 1 

Итоговое 
тестирова

ние 
 ИТОГО: 16 13 0 3  
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2.2. Календарный график 
 
Календарный график формируется индивидуально, по мере комплектования 

учебных групп в течение года. 
 

2.3. Содержание учебных модулей 
 
Тема 1. Основы охраны труда в РФ 
1.1. Основные понятия охраны труда.  
1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. Основные понятия. 

Правовые источники охраны труда. Трудовой договор. Особенности 
регулирования труда.  

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. Право работника на труд 
в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства. Методы регулирования деятельности субъектов права в 
условиях рыночной экономики. Государственные нормативные требования 
охраны труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда и 
безопасности производства. Государственный надзор и контроль за 
соблюдением требований охраны труда. 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда. Комитеты по охране труда. 
Коллективный договор по охране труда. Соглашение. Информирования 
работников об их трудовых правах. Примерное положение о комитете 
(комиссии) по охране труда. 

 
Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 
2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 
работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Положение 
о системе управления охраной – труда (СУОТ).  

2.2. Лидерство в области охраны труда. Политика в области системы 
менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

2.3. Мотивация работников на безопасный труд. Культура безопасности. 
Виды мотивации. 

 
Тема 3. Система управления охраной труда в организации 
3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 
условиях и охране труда. Понятие и структура системы управления охраной 
труда. Разработка и внедрение СУОТ. Планирование СУОТ. Обеспечение 
функционирования СУОТ. Оценка результатов деятельности. Улучшение 
функционирования СУОТ. Документирование и документация по охране труда. 
Основные документы организации в области охраны труда. Статистическая 
отчетность по охране труда.  

3.2. Специальная оценка условий труда. Понятие и цели специальной оценки 
условий труда. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов. Гарантии и компенсации работникам, занятым на 



7 
 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Декларирование 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов. Классификация условий труда. Результаты 
проведения специальной оценки условий труда. Проведение внеплановой 
специальной оценки условий труда. Экспертиза качества специальной оценки 
условий труда.  

3.3. Оценка и управление профессиональными рисками. Методы и порядок 
оценки опасностей и профессиональных рисков работников. Профессиональные 
риски. Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных 
рисков и по снижению уровней таких рисков. Рекомендации по классификации 
опасностей. Рекомендации по обнаружению распознаванию и описанию 
опасностей. Рекомендации по сбору исходной информации, необходимой для 
нахождения и распознавания опасностей. Рекомендации по нахождению 
распознаванию и описанию опасностей на основе анализа государственных 
нормативных требований охраны труда. Рекомендации по нахождению и 
распознаванию опасностей на основе обследования рабочих мест и иных 
объектов исследования, а также опроса работников. 

3.4. Подготовка работников по охране труда. Инструктажи по охране труда. 
Рекомендации по размещению работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда. Основные требования к порядку разработки 
и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем. 

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами. Законодательная и 
нормативная база в области обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты. Общие требования и классификация СИЗ. Порядок 
выдачи и применения СИЗ. Смывающие и обезвреживающие средства 
индивидуальной защиты.  

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. Обеспечение 
работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. Порядок 
проведения обязательных медицинских осмотров работников. Порядок 
проведения предварительных осмотров. Порядок проведения периодических 
осмотров.  

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.  
3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. Рабочее 

время. Время отдыха. 
3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. Обеспечение выполнения безопасных 
подрядных работ. Предотвращение случаев повреждения здоровья работников 
на территории, находящейся под контролем другого работодателя. Примерный 
перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица). Обеспечение 
снабжения безопасной продукцией. 
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Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 
4.1. Порядок расследования несчастных случаев. Классификация причин 

травматизма. Понятие и виды несчастных случаев на производстве. Порядок 
извещения о несчастных случаях на производстве. Порядок расследования 
несчастных случаев на производстве. Причины профессиональных заболеваний 
и их классификация. Расследование и учёт острых и хронических 
профессиональных заболеваний. Микротравматизм на производстве. 
Рекомендуемые образцы форм документов.  

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Право работника на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Виды обеспечения по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 
Аудит системы управления охраны труда. Основные понятия внутреннего 
аудита безопасности труда. Принципы проведения аудита. Программа аудита по 
охране труда. 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

 
3.1. Материально-техническое оснащение программы 

 
Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных технологий.  
В качестве инструмента дистанционного обучения используется система 

дистанционного обучения (СДО) «getinfo.pro», размещенная по адресу в сети 
Интернет: https://sdo.uc-sophos.ru/ 

Учебный класс ООО Учебный центр «СОФОС» оборудован столами и 
стульями, столом для преподавателя. Оснащен доступом к сети Интернет.  
 

3.2. Информационное обеспечение программы 
 
1. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 
3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
4. Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 № 255 «О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования 
охраны труда». 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 
775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы 
условий труда». 
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6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 
776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 
труда». 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.04.2022 № 
223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 
документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве». 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 № 
650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 
труда». 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.05.2022 № 
298н «Об утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении 
которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам 
лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных 
препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-
профилактического питания». 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.12.2021 № 
926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

11. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры». 

12. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 № 342н «Об 
утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 
774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 
места». 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 
здравоохранения РФ от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об утверждении перечня 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

15. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30.05.2023 № 266н «Об 
утверждении Порядка и периодичности проведения предсменных, 
предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, 
медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в 
них исследований». 
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16. Приказ Министерства труда России от 29.10.2021 № 766н «Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами» 

17. ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Общие требования. 

18. ГОСТ 12.0.230.2-2015 Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования.  

19. ГОСТ Р 12.0.007-2009 Система стандартов безопасности труда. Система 
управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 
применению, оценке и совершенствованию. 

20. ГОСТ Р 59123-2020 Система стандартов безопасности труда. Средства 
индивидуальной защиты. Общие требования и классификация. 

21. ГОСТ 12.0.230.4-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных 
этапах выполнения работ». 

22. ГОСТ 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности 
выполнения работ». 

 
3.3. Кадровое обеспечение программы 

 
Реализация программы обеспечивается преподавательским составом, 

прошедшим обучение требования охраны труда в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

 
4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
Освоение программы завершается итоговым тестированием.  
По результатам проверки знаний требований охраны труда после завершения 

обучения требованиям охраны труда оформляется протокол проверки знаний 
требований охраны труда 

Слушатели, показавшие в рамках проверки знания требований охраны труда 
неудовлетворительные знания, не допускаются к самостоятельному выполнению 
трудовых обязанностей и направляются работодателем в течении 30 
календарных дней со дня проведения проверки знаний требований охраны труда 
повторно на проверку знаний требований охраны труда. 

 
4.1. Примеры тестовых заданий: 

 
1. Требования охраны труда – это: 
Только государственные нормативные требования 
охраны труда, установленные нормативными 
правовыми актами 

Неверный ответ 

Только обязательные требования ОТ, установленные 
стандартами безопасности труда 

Неверный ответ 
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Государственные нормативные требования охраны 
труда, а также требования охраны труда, 
установленные локальными нормативными актами 
работодателя, в том числе правилами (стандартами) 
организации и инструкциями по охране труда 

Верный ответ 

2. В какой период времени работодатель обязан направить извещение о 
произошедшем на его предприятии групповом, тяжелом несчастном 
случае или несчастном случае со смертельным исходом? 
В течение суток Верный ответ 
В течение одной рабочей недели Неверный ответ 
В течение трех часов Неверный ответ 
В течение одного часа Неверный ответ 
3. Как должен поступить работодатель, если работник, который трудится 
в опасных и вредных условиях труда, отказывается применять 
предоставленный ему СИЗ? 
Отстранить сотрудника от тех работ, где он 
отказывается применять СИЗ 

Верный ответ 

Осуществить соответствующую запись в трудовую 
книжку работника 

Неверный ответ 

Уволить работника Неверный ответ 
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