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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа повышения квалификации «Воинский учет и бронирование 
граждан, пребывающих в запасе» ориентирована на повышение квалификации 
руководителей и специалистов, ответственных за ведение воинского учета в 
организациях (учреждениях).  

Настоящая программа разработана на основании:   
 Федерального конституционного закона от 30 января 2002 года № 1-ФКЗ 

«О военном положении»; 
 Федерального закона от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»; 
 Федерального закона от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; 
 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 
 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О 

государственной тайне»; 
 постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об 

утверждении Положения о воинском учете»; 
 Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях, 

утвержденных Генеральным штабом Вооруженных Сил РФ 11 июля 2017года; 
 Приказа Министра обороны РФ от 22 ноября 2021 года № 700 

«Об утверждении Инструкции об организации работы по обеспечению 
функционирования системы воинского учета» и других нормативно-правовых 
актов.   

 
Категория слушателей: программа предназначена для дополнительного 

профессионального образования путем освоения программы повышения 
квалификации руководителей учреждений, предприятий, организаций; 
специалистов учреждений, предприятий, организаций, ответственных за ведение 
воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе.  

Трудоемкость обучения по данной программе составляет 72 академических 
часа, включая все виды учебной работы слушателя, в т.ч. самостоятельную 
работу. 

Форма обучения очно-заочная с применением дистанционных технологий. 
 

2. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
2.1. Цели программы повышения квалификации 

 
Программа направлена на совершенствование компетенции и (или) 

получение новой компетенции по планированию, проведению и организации 
работ по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в 
запасе, в соответствии с нормативными требованиями.  

 
2.2. Результаты обучения 
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Результатами обучения слушателей по данной программе является 
повышение уровня их профессиональных компетенций за счет актуализации 
знаний и умений в области ведения воинского учета и организации работы по 
бронированию граждан, пребывающих в запасе. 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие 
знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций: 

 должен знать: 
 нормативные правовые акты и методические документы в области 

обеспечения воинского учета и бронирования в организациях; 
 актуальные вопросы законодательного регулирования деятельности 

организаций в части ведения воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе; 

 основные положения, цели и задачи по организации ведения воинского 
учета в организациях; 

 порядок организации общего и специального воинского учета, и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе; 

 содержание документации, эффективные способы и методы ведения 
воинского учета и бронирования граждан; 

 документационное обеспечение деятельности в области ведения 
воинского учёта, бронирования и оповещения граждан; 

 порядок работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе; 
 формы отчетности и контроля ведения воинского учета. 
 
  должен уметь: 
 оперировать правовыми понятиями и категориями, относящимися к 

воинскому учету; 
 анализировать и правильно применять правовые нормы при ведении 

воинского учета; 
 соблюдать порядок ведения воинского учета; 
 организовать и практически осуществлять планирование работы по 

осуществлению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в 
запасе; 

 разрабатывать документы по ведению воинского учета и бронированию 
граждан, пребывающих в запасе; 

 осуществлять делопроизводство и формировать отчетность по ведению 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

 осуществлять организацию призыва граждан, пребывающих в запасе по 
мобилизации. 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Воинский учет и бронирование граждан, 
пребывающих в запасе» 
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№ 
п/п 

Наименование разделов 
Всего, 
час. 

В том числе: 

лекци
и 

практич. 
и 

лаборат. 
занятия 

1. Модуль 1. Государственная политика в 
области мобилизационной подготовки и 
воинского учета 

9 9  

2. Модуль 2. Организация и ведение 
воинского учета в организации 

17 17  

3. Промежуточное тестирование 1  1 
4. Модуль 3. Призыв граждан по мобилизации, 

оповещения сотрудников организации, 
имеющих мобилизационные предписания 

13 13  

5. Модуль 4.  Бронирование граждан, 
пребывающих в запасе, на период 
мобилизации и в военное время  

15 15  

6. Модуль 5. Оценка состояния воинского 
учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе, в организации 

14 14  

7. Промежуточное тестирование 1  1 
8. Итоговое тестирование 2  2 
9. Итого 72 67 5 

 
3.2. Календарный учебный график дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Воинский учет и бронирование 
граждан, пребывающих в запасе» 

 
Календарный график формируется индивидуально, по мере комплектования 

учебных групп в течение года. 
 

3.3.  Учебно-тематический план дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации «Воинский учет и бронирование 

граждан, пребывающих в запасе» 
 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
Всего, 
час. 

В том числе: 

лекции 
практич. 

и лаборат. 
занятия 

1. Модуль 1. Государственная политика в 
области мобилизационной подготовки и 
воинского учета 

9 9  

1.1. Тема 1.1. Основные понятия, принципы и 
содержание мобилизационной подготовки и 
мобилизации  

4 4  
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№ 
п/п 

Наименование разделов 
Всего, 
час. 

В том числе: 

лекции 
практич. 

и лаборат. 
занятия 

1.2. Тема 1.2. Нормативные правовые основы 
мобилизационной подготовки и мобилизации, 
воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе 

3 3  

1.3. Тема 1.3. История воинского учета  2 2  

2. Модуль 2. Организация и ведение воинского 
учета в организации 

17 17  

2.1. Тема 2.1. Обязанности организаций и граждан в 
области мобилизационной подготовки и 
мобилизации  

4 4  

2.2. Тема 2.2. Виды воинского учета 1 1  

2.3. Тема 2.3. Порядок организации воинского учета 5 5  

2.4. Тема 2.4. Перечень, формы документов воинского 
учета, порядок их хранения, заполнения, выдачи 
и замены  

4 4  

2.5. Тема 2.5. Взаимодействие организаций с 
военными комиссариатами и другими органами, 
осуществляющими воинский учет граждан 

3 3  

 Промежуточное тестирование 1  1 

 Модуль 3. Призыв граждан по мобилизации, 
оповещения сотрудников организации, 
имеющих мобилизационные предписания 

13 13  

 Тема 3.1. Призыв граждан по мобилизации 10 10  

 Тема 3.2. Оповещение о мобилизации 
сотрудников организации, имеющей 
мобилизационные предписания 

3 3  

 Модуль 4.  Бронирование граждан, 
пребывающих в запасе, на период 
мобилизации и в военное время  

15 15  

 Тема 4.1. Нормативно — правовые основы 
бронирования граждан, пребывающих в запасе, 
на период мобилизации и в военное время  

2 2  

 Тема 4.2. Организация работы по бронированию 
граждан в организации  

13 13  

 Модуль 5. Оценка состояния воинского учета 
и бронирования граждан, пребывающих в 
запасе, в организации 

14 14  

 Тема 5.1. Отчетность в области воинского учета 5 5  

 Тема 5.2. Оценка состояния воинского учета и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе, в 
организации 

5 5  

 Тема 5.3. Информационное обеспечение 
воинского учета  

2 2  

 Тема 5.4. Ответственность работодателя за 
правонарушения в области воинского учета  

2 2  

 Промежуточное тестирование 1  1 
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№ 
п/п 

Наименование разделов 
Всего, 
час. 

В том числе: 

лекции 
практич. 

и лаборат. 
занятия 

 Итоговое тестирование 2  2 

 Итого 72 68 4 

 
3.4. Содержание учебных дисциплин 

 
Модуль 1. Государственная политика в области мобилизационной 

подготовки  
 
Тема 1.1. Основные понятия, принципы и содержание мобилизационной 

подготовки и мобилизации 
Современный мир: основные тенденции и перспективы развития. Россия в 

современном мире: тенденции и возможности. Современная военно-
политическая обстановка в мире. Основные понятия Федерального закона от 31 
мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне». Состояние войны. Территориальная 
оборона. Основные принципы и содержание мобилизационной подготовки и 
мобилизации. Понятие мобилизации. Основные принципы мобилизационной 
подготовки и мобилизации. Содержание мобилизационной подготовки и 
мобилизации. Военное положение: понятие и основные ограничения. Уровни 
реагирования: максимальный, средний, уровень повышенной готовности, 
уровень базовой готовности. 

 
Тема 1.2. Нормативно - правовые основы мобилизационной подготовки и 

мобилизации 
Правовая основа мобилизационной подготовки и мобилизации. Федеральные 

конституционные и федеральные законы. Основные положения федерального 
закона «Об обороне». Основные положения Федерального закона «О воинской 
обязанности и военной службе». Указы Президента РФ в области 
мобилизационной подготовки и мобилизации. Различные аспекты 
мобилизационной подготовки в постановлениях Правительства РФ. 
Нормативные правовые акты, принятые различными министерствами и 
ведомствами. Нормативно — правовые акты по организации работ и защите 
информации в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 
Нормативно — правовые документы, связанные с частичной мобилизацией в 
2022 году. Законодательное и нормативно-правовое регулирование вопросов 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

 
Тема 1.3. История воинского учета 
Воинский учет как составная часть общего учета населения. Воинский учет в 

России в середине XIX века – начале ХХ века. Воинский учет в Советской 
России. 
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Модуль 2. Организация и ведение воинского учета в организации  
 
Тема 2.1.  Обязанности организаций и граждан в области мобилизационной 

подготовки и мобилизации 
Обязанности организаций в области мобилизационной подготовки и 

мобилизации. Организация взаимодействия с федеральными органами 
исполнительной власти, другими органами и органами военного управления в 
период военного положения. Обязанности организаций в период военного 
положения. Обязанности граждан в области воинского учета, мобилизационной 
подготовки и мобилизации. Понятие военной службы. Обязанности 
должностных лиц органов государственной власти и организаций, 
ответственных за военно-учетную работу в целях обеспечения исполнения 
гражданами воинской обязанности. Обязанности органов внутренних дел в 
целях обеспечения исполнения гражданами воинской обязанности. Обязанности 
органов ЗАГСа, органов дознания и предварительного следствия, федеральных 
судов в целях обеспечения исполнения гражданами воинской обязанности. 
Категории годности к военной службе.  

 
Тема 2.2. Виды воинского учета 
Общий и специальный воинский учет. Военнообязанные, состоящие на 

специальном воинском учете. Военнообязанные, состоящие на общем воинском 
учете.  

 
Тема 2.3. Порядок организации воинского учета 
Система воинского учета, ее организация и задачи. Цели воинского учета. 

Расходы, связанные с ведением воинского учета. Функционирование системы 
воинского учета. Персональный воинский учет граждан по месту их жительства 
или месту пребывания (на срок более 3 месяцев). Ответственность за состояние 
воинского учета. Первичный воинский учет. Документы первичного воинского 
учета. Обязанности органов местного самоуправления в области организации и 
обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах 
первичного воинского учета.  Обязанности органов местного самоуправления в 
области поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в 
документах первичного воинского учета.  Обязанности органов местного 
самоуправления в области организации и обеспечения постановки граждан на 
воинский учет.  Обязанности органов местного самоуправления в области 
организации и обеспечения снятия граждан с воинского учета. Организация 
воинского учета граждан по месту работы. Число работников, осуществляющих 
воинский учет. Военно-учетный стол. Согласование кандидатуры военно-
учетных работников перед назначением. Программы обучения специалистов в 
области воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 
Документы воинского учета. Ситуация из практики. Как поставить организацию 
на воинский учет? Обязанности работников, осуществляющих воинский учет в 
организациях.  Граждане, подлежащие воинскому учету в военных 
комиссариатах, органах местного самоуправления и организациях.  Граждане, не 
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подлежащие воинскому учету в военных комиссариатах, органах местного 
самоуправления и организациях. Воинский учет при приеме граждан на работу. 
Воинский учет при изменении сведений в военно-учетных данных. Воинский 
учет при увольнении работников.  

 
Тема 2.4.  Перечень, формы документов воинского учета, порядок их 

хранения, заполнения, выдачи и замены  
Документы, необходимые для ведения воинского учета в организациях. 

Карточка гражданина, подлежащего воинскому учету в организации. Порядок 
заполнения раздела II «Сведения о воинском учете» личных карточек на 
военнообязанных и призывников. Порядок ведения и хранения личных карточек 
граждан, поставленных на воинский учет. Журнал проверок осуществления 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных 
Сил Российской Федерации. Именной список граждан женского пола, 
получивших подготовку по профессии и подлежащих постановке на воинский 
учет. План работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, 
пребывающих в запасе. Приказ об организации воинского учета граждан, в том 
числе бронирования граждан, пребывающих в запасе. Расписка о приеме 
документов воинского учёта граждан. Сведения о гражданах, состоящих на 
воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на 
воинском учете. Сведения о гражданине, подлежащем воинскому учету, и 
принятии (поступлении) его на работу (в образовательную организацию) или 
увольнении (отчислении) его с работы (из образовательной организации). 
Сведения об изменениях семейного положения, образования, структурного 
подразделения организации, должности, места жительства или места 
пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете. Список 
граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста (граждан мужского пола, 
подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году). 
Список граждан, пребывающих в запасе. Журнал учета личных карточек формы 
Т-2 (Т-2ГС) на граждан, пребывающих в запасе, и работающих в организации. 
Картотека учета личных карточек формы Т-2 граждан, пребывающих в запасе, и 
граждан, подлежащих призыву. Книга учета воинских документов. Письмо - 
извещение об увольнении гражданина, состоящего на специальном воинском 
учете. Письмо - ходатайство о постановке гражданина на специальный воинский 
учет. План замены специалистов, призываемых на военную службу по 
мобилизации и в военное время, работающих в организации. Список для сверки 
учетных сведений о воинском учете, содержащихся в личных карточках. 
Образец заявления о постановке организации на воинский учет. 

 
Тема 2.5. Взаимодействие организаций с военными комиссариатами и 

другими органами, осуществляющими воинский учет граждан  
Порядок проведения сверки сведений о воинском учете, содержащихся в 

учетных документах организаций, со сведениями, содержащимися в документах 
воинского учета соответствующих военных комиссариатов и (или) органов 
местного самоуправления. Дата и время сверки. Сведения, уточняемые в 
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процессе сверки. Направление для сверки список граждан, пребывающих в 
запасе. Отметка о проведении сверки.  

 
Модуль 3. Призыв граждан по мобилизации, оповещения сотрудников 

организации, имеющих мобилизационные предписания  
 
Тема 3.1. Призыв граждан по мобилизации  
Граждане, подлежащие призыву на военную службу по мобилизации. 

Граждане, не призываемые на военную службу. Организация призыва граждан 
на военную службу военными комиссариатами и призывными комиссиями. 
Сроки призыва граждан на военную службе по мобилизации. Составные части 
призыва граждан. Основание для призыва граждан по мобилизации. Приписка 
граждан к воинским частям. Сроки и места явки (доставки) граждан. 
Оповещение граждан и порядок его проведения. Создание участков оповещения 
и штабов оповещения. Обязанности граждан, подлежащих призыву на военную 
службе про мобилизации. Организация призыва граждан на военную службу по 
мобилизации. Порядок создания и деятельности призывной комиссии. Понятие 
призыва граждан по мобилизации. Создание и состав призывной комиссии по 
мобилизации субъекта РФ (муниципального образования). Функции призывной 
комиссии в мирное время и в период мобилизации. Решения, принимаемые 
призывной комиссии. Особенности, связанные с призывом на военную службу 
по мобилизации отдельных категорий граждан и ее прохождением указанными 
категориями граждан. Мобилизационное предписание: понятие, форма, 
содержание. Прохождение альтернативной гражданской службы в период 
мобилизации. Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации. 
Примерный перечень документов для подтверждения права на отсрочку по 
мобилизации. Меры поддержки мобилизованных лиц и добровольцев. 
Информирование граждан по вопросам частичной мобилизации. 

 
Тема 3.2. Оповещение о мобилизации сотрудников организации, имеющей 

мобилизационные предписания  
Порядок действий организации. Взаимодействие с военными 

комиссариатами. 
 
Модуль 4. Бронирование граждан, пребывающих в запасе, на период 

мобилизации и на военное время  
 
Тема 4.1. Нормативно — правовые основы бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, на период мобилизации и в военное время 
Нормативно-правовые основы бронирования граждан, пребывающих в 

запасе, на период мобилизации и в военное время. Документы для служебного 
пользования. Положения ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в 
Российской Федерации» в области бронирования граждан, пребывающих в 
запасе. 
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Тема 4.2. Организация работы по бронированию граждан в организации 
Органы, осуществляющие бронирование граждан. Функции органов, 

осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе. 
Межведомственная комиссия по вопросам бронирования граждан. Совет по 
бронированию граждан, пребывающих в запасе, и его функции. Министерство 
обороны Российской Федерации (военные комиссариаты) и его функции. 
Подразделения по бронированию граждан, пребывающих в запасе, в 
федеральных органах государственной власти и их функции. Территориальная 
комиссия по бронированию граждан субъекта Российской Федерации и ее 
функции. Районная комиссия по бронированию граждан, пребывающих в запасе, 
и ее функции. Основания для проведения работы по бронированию граждан, 
пребывающих в запасе, на период мобилизации и на военное время в 
организациях. Организация работы по бронированию на предприятиях. 
Назначение специальных работников, ведущих воинский учет и бронирование 
граждан, определение их персонального состава и функциональных 
обязанностей. Разработка документов в области бронирования. Отсрочка и 
бронирование. Особенности предоставления отсрочек от призыва на военную 
службу гражданам, пребывающим в запасе. Работы по бронированию граждан, 
пребывающих в запасе. Форма № 6 «Отчет о численности работающих и 
забронированных граждан, пребывающих в запасе». Пояснения по заполнению 
формы № 6. Форма № 19 «Сведения об обеспеченности трудовыми ресурсами 
(руководителями, специалистами, квалифицированными рабочими и 
служащими) на период мобилизации и на военное время». Пояснения по 
заполнению формы № 19. Форма № 18 «Карточка учета организации». 
Пояснения по заполнению формы № 18. Пошаговый порядок бронирования 
граждан, пребывающих в запасе. Категории сотрудников, не подлежащие 
бронированию. Форма № 4 «Удостоверение об отсрочке». Памятка 
уполномоченному по вручению забронированным гражданам Российской 
Федерации, пребывающим в запасе, удостоверений об отсрочке от призыва по 
мобилизации и в военное время. 

 
Модуль 5. Оценка состояния воинского учета и бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, в организации  
 
Тема 5.1. Отчетность в области воинского учета 
Предоставление отчетности в области воинского учета. Виды отчетов и их 

сроки сдачи.  
 
Тема 5.2. Оценка состояния воинского учета и бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, в организации 
Показатели, по которым оценивается деятельность организаций по 

осуществлению воинского учета, и критерии оценки их деятельности. 
Доведение даты проверки до руководителя организации. Сроки проведения 
проверки ведения воинского учета в организациях. Оценка организации 
осуществления воинского учета в организациях: удовлетворительно и 
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неудовлетворительно.  Оценка полноты и достоверности сведений, 
содержащихся в карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе: 
отлично, хорошо, удовлетворительно и неудовлетворительно. Оценка качества 
осуществления воинского учета призывников и граждан, пребывающих в запасе, 
в организациях: отлично, хорошо, удовлетворительно и неудовлетворительно. 
Ведение журнала проверок. Перечень основных вопросов, по которым 
проверяется работа по ведению воинского учета и бронированию граждан, 
пребывающих в запасе, в организациях. Ситуация из практики. Как оформляется 
информационный стенд по воинскому учету?  

 
Тема 5.3. Информационное обеспечение воинского учета 
Информационное обеспечение воинского учета. Реестр воинского учета. 

Сведения, включаемые в Реестр воинского учета. Оператор Реестра воинского 
учета. Реестр направленных (врученных) повесток.  

 
Тема 5.4. Ответственность работодателя за правонарушения в области 

воинского учета 
Административные правонарушения в области воинского учета и 

ответственность за них в соответствии с Кодексом об административных 
правонарушениях РФ. Сроки давности привлечения к административной 
ответственности.  

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Материально-техническое оснащение программы 

 
Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных технологий.  
В качестве инструмента дистанционного обучения используется система 

дистанционного обучения (СДО) «getinfo.pro», размещенная по адресу в сети 
Интернет: https://sdo.uc-sophos.ru/ 

Учебный класс ООО Учебный центр «СОФОС» оборудован столами и 
стульями, столом для преподавателя. Оснащен доступом к сети Интернет.  

 
 

4.2. Информационное обеспечение программы. 
 
1. Федеральный конституционный закон от 30 января 2002 года № 1-ФКЗ 

«О военном положении». 
2. Федеральный закон от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне». 
3. Федеральный закон от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации». 
4. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе». 
5. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О 

государственной тайне». 
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6. Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 
года № 663 «Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан 
Российской Федерации». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 
года № 852 «Об утверждении Положения о призыве граждан Российской 
Федерации по мобилизации, приписанных к воинским частям (предназначенных 
в специальные формирования), для прохождения военной службы на воинских 
должностях, предусмотренных штатами военного времени, или направления их 
для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и 
специальных формирований». 

8. Постановление Правительства РФ от 17 марта 2010 года № 156 «Об 
утверждении Правил бронирования граждан Российской Федерации, 
пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных 
органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и организациях» 
(секретный). 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 
года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете». 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 мая 2004 
года № 256 «Об утверждении Положения о порядке прохождения 
альтернативной гражданской службы». 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 
года № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской 
Федерации к военной службе». 

12. Постановление Правительства РФ от 6 февраля 2010 года № 63 «Об 
утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан 
Российской Федерации к государственной тайне». 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 июля 2005 
года № 443 «Об утверждении Правил разработки перечня сведений, отнесенных 
к государственной тайне». 

14. Указ Президента РФ от 31 марта 2023 года № 229 «Об утверждении 
Концепции внешней политики Российской Федерации». 

15. Указ Президента РФ от 2 июля 2021 года № 400 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации». 

16. Указ Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 года 1203 «Об 
утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне». 

17. Указ Президента Российской Федерации от 23 ноября 1995 года № 1173 
«О мерах по осуществлению устойчивого функционирования объектов, 
обеспечивающих безопасность государства». 

18. Указ Президента Российской Федерации от 14 ноября 1997 года № 1227 
«О полномочиях федеральных органов исполнительной власти в области 
мобилизационной подготовки и мобилизации». 

19. Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1998 года № 1175 
«Об утверждении Положения о военно-транспортной обязанности». 



14 
 

20. Указ Президента РФ от 01 июля 2014 года 482 «Об утверждении 
Положения о территориальной обороне Российской Федерации» (секретный). 

21. Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 года № 1082 
«Вопросы Министерства обороны Российской Федерации». 

22. Указ Президента Российской Федерации от 7 декабря 2012 года № 1609 
«Об утверждении Положения о военных комиссариатах». 

23. Указ Президента РФ от 31 декабря 2017 года № 651 «Вопросы Главного 
управления специальных программ Президента Российской Федерации». 

24. Указ Президента России от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении 
частичной мобилизации в Российской Федерации». 

25. Указ Президента РФ от 19 октября 2022 года № 756 "О введении 
военного положения на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей». 

26. Указ Президента РФ от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, 
осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с Указом 
Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 756». 

27. Указ Президента РФ от 25 ноября 2022 года № 854 «О государственном 
информационном ресурсе, содержащем сведения о гражданах, необходимые для 
актуализации документов воинского учета» 

28. Указ Президента РФ от 17 июля 2015 г. № 370 «О создании 
мобилизационного людского резерва Вооруженных Сил Российской 
Федерации». 

29. Указ Президента РФ от 21 января 2005 г. № 56с «Вопросы Федеральной 
службы по оборонному заказу». 

30. Указ Президента РФ от 2 июля 2005 г. № 773 «Вопросы взаимодействия 
и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти». 

31. Указ Президента РФ от 21 февраля 2019 г. № 68 «О профессиональном 
развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» 

32. Указ Президента РФ от 6 февраля 2008 г. № 138 «Вопросы 
предоставления гражданам Российской Федерации отсрочки от призыва на 
военную службу». 

33. Указ Президента РФ от 28 марта 2011 г. № 352 «О мерах по 
совершенствованию организации исполнения поручений и указаний Президента 
Российской Федерации». 

34. Указ Президента РФ от 8 ноября 2021 г. № 633 «Об утверждении Основ 
государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской 
Федерации». 

35. Указ Президента Российской Федерации от 6 октября 2004 года № 1286 
«Вопросы Межведомственной комиссии по защите государственной тайны». 

36. Распоряжение Президента Российской Федерации от 16 апреля 2005 года 
№ 151-рп «О Перечне должностных лиц органов государственной власти, 
наделяемых полномочиями по отнесению сведений к государственной тайне». 
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37. Распоряжение Президента РФ от 20 декабря 2022 года № 420-рп «О 
рабочей группе по обеспечению взаимодействия органов публичной власти и 
организаций по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации, 
социальной и правовой защиты граждан Российской Федерации, принимающих 
участие в специальной военной операции, и членов их семей». 

38. Распоряжение Президента РФ от 10 августа 2004 года № 363-рп «О 
Федеральной службе по военно-техническому сотрудничеству». 

39. Распоряжение Правительства РФ от 3 февраля 2010 года № 134-р «Об 
утверждении Концепции федеральной системы подготовки граждан РФ к 
военной службе на период до 2024 года». 

40. Распоряжение Правительства РФ от 30 августа 2019 года № 1930-р «О 
стратегии развития морской деятельности РФ до 2030 года».  

41. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 3 мая 2001 года № 
202 «Об утверждении Инструкции по подготовке граждан Российской 
Федерации по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов и 
старшин в общественных объединениях и образовательных учреждениях 
начального профессионального и среднего профессионального образования». 

42. Приказ Федерального агентства по образованию от 30 мая 2006 года № 
453 «Об утверждении Положения о подготовке подведомственных 
Рособразованию образовательных учреждений начального и среднего 
профессионального образования к работе в особый (исполнительный) период». 

43. Совместный приказ Минэкономразвития России, Минфина России, 
ФСНС России от 2 декабря 2002 года № ГГ-181, № 13-6-5/9564, № БГ-18-01/3 
«Положение о порядке экономического стимулирования мобилизационной 
подготовки экономики». 

44. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 
граждан, пребывающих в запасе, от 05 июля 2017 года № 16 «Об утверждении 
методических рекомендаций по бронированию граждан, пребывающих в запасе 
Вооруженных Сил Российской Федерации и работающих в организациях, на 
период мобилизации и на военное время» (секретный). 

45. Приказ Министра обороны РФ от 17 января 2022 года № 22 «Об 
утверждении Перечня сведений Вооруженных Сил Российской Федерации, 
подлежащих отнесению к служебной тайне в области обороны». 

46. Приказ Министра обороны РФ от 22 ноября 2021 года № 700 «Об 
утверждении Инструкции об организации работы по обеспечению 
функционирования системы воинского учета». 

47. Методические рекомендации по ведению воинского учета в 
организациях, утвержденные Генштабом Вооруженных Сил РФ 11 июля 2017 
года. 

 
4.3. Кадровое обеспечение реализации программы 

 
Специалисты, осуществляющие педагогическую деятельность, имеют 

соответствующий уровень образования и обеспечивают в полном объеме 
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реализацию преподаваемых предметов на высоком профессиональном уровне и 
в соответствии с утвержденной программой. 

Уровень компетентности педагогических работников, методистов и IT-
специалистов позволяет профессионально владеть средствами электронного 
обучения, квалифицированно применять дистанционные образовательные 
технологии при реализации программ дополнительного профессионального 
образования. 

 
5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей в 

форме тестирования.  
Лица, прошедшие весь период обучения и успешно сдавшие итоговый 

экзамен, получают удостоверение установленного образца о повышении 
квалификации, дающее право на профессиональную деятельность в сфере 
воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

 
5.1. Примеры тестовых заданий 

 
1. Комплекс мероприятий, проводимых в мирное время, по 
заблаговременной подготовке экономики Российской Федерации, 
экономики субъектов Российской Федерации и экономики муниципальных 
образований, подготовке органов государственной власти, органов местного 
самоуправления и организаций, подготовке Вооруженных Сил Российской 
Федерации, других войск, воинских формирований, органов и создаваемых 
на военное время в соответствии с Федеральным законом «Об обороне»
специальных формирований к обеспечению защиты государства от 
вооруженного нападения и удовлетворению потребностей государства и 
нужд населения в военное время - это:  
мобилизационная подготовка  Верный ответ 
мобилизация  Неверный ответ 
воинский учет  Неверный ответ 
 
2. Расходы, связанные с ведением воинского учета, производятся за счет 
средств:  
организаций  Верный ответ 
самих граждан  Неверный ответ 
Министерства обороны РФ  Неверный ответ 
3. При наличии на воинском учете от 500 до 2000 граждан воинский учет в 
организации осуществляет:  
1 работник, выполняющий обязанности по 
совместительству 
 

Неверный ответ 

1 освобожденный работник  Верный ответ 
2 освобожденных работника  Неверный ответ 
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